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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 sayili
kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.11.2007 tarih ve 4464
sayil1 yazisi ile Giresun Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2008 yilinda iki béliim ve iki
program (Yonetim ve Organizasyon Béliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim
Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi Programi) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise
bu iki programin ikinci Ogretimleri agilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) agilmis
olup, 2012- 2013 Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danismanlik BSliimii Sosyal
Hizmetler Programi agilmis (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda 6grenci almaya baglamistir. Adi gegen boliimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii-Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi Programma YOK’iin onay1 ile 2019 yilinda
Ogrenci alinmasi kabul edilmis olup Canakg1 ilgesinde bulunan bina egitim-6gretime hazir
olmadigindan 2019-2020 yilinda 40 6grenci ile Eynesil ilgesinde egitim-6gretime baglamistir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak ilgili
sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki bilgi beceri ve anlayisa sahip bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan vizyonla hizmet vermektedir. Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina
katkida bulunabilmek i¢in, yiiksek verimi gergeklestirecek bilgi/beceri ve is aliskanliklarina
sahip nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi gerekmektedir. Gelecegimizin teminati olan
genglerimize gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan Mesleki Egitimin 6nemi oldukca
biiyiiktiir.

Ozellikle Tiirkiye gibi hizla gelisen iilkelerde genc niifusun da artmasiyla ortaya ¢ikan en
onemli sorunlardan biri de vasifsiz is giicii sorunudur. Bu durum siiphe yok ki bir takim
toplumsal sorunlarla birlikte iilke ekonomisini de olumsuz yonde etkilemektedir. Mesleki
egitimle birlikte 1yl yetismis insan giicli, olusabilecek bu olumsuzluklar1 azaltacagi gibi
iilkenin ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet {iretimlerine de 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kalite Komisyonu

23.07.2015 tarth ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren
‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo&netmeligi’® uyarinca ve Universitemizin hazirlamis
oldugu ‘Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge’ ye gore, birimimiz
‘Kalite Komisyonu’ kurulmus olup ¢alismalara baslanmistir. Bu sayede Universitemize,
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmede yardimci olmaktadir.



Boliim ve programlar

Yiksekogretim Kurulu'nun 2024 yilinda almig oldugu karar ile iilkemiz genelinde
2.0gretim programlar1 kapatildigindan toplam 6grenci sayimizda bu yil itibari ile diisiis
egilimi gostermistir. Yiiksekokulumuzda mevcut aktif programlarda, Aralik 2024 itibari ile
ogrenci mevcudumuz 113’4 kadin ve 763l erkek olmak iizere toplam 876 Kisidir. 2024
yilinda YOK’iin almis oldugu kararla Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programi kapatilmis olup yerine Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi ag¢ilmistir. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programi, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Kiiltiirel Miras
ve Turizm Programi dgrencisi bulunmadigindan kapatilmistir.  Ulkemizin ihtiyaci olan ara
insan giiciinii en 1yi sekilde yetistirmeyi amaglayan Yiiksekokulumuzda kurulusundan bugiine
kadar acilan programlar ile Ogrenci alan egitim Ogretim donemleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tabloda da yer aldig1 iizere Yiiksekokulumuzda, 2017 yilinda 2 adet, 2018 yilinda da
1 adet program agilmistir. 2024 yilinda iki program kapatilmistir. Bir programmn ismi YOK
tarafindan degistirilmistir. Ayrica YoOnetim ve Organizasyon Boliimii adi altinda Enerji
Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmis olup 2024 yilinda ayni béliim adi altinda Saglik
Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmasi igin teklif edilmistir.. Bu programlara 6grenci alimi
ile ilgili ¢aligmalar devam etmekte olup ilgili programlara 6niimiizdeki siiregte 6grenci alimi
gerceklestirilecektir.

2024 YKS sinavi ile yapilan yerlestirmeler neticesinde aktif bolimlerimizde 6grenci
doluluk oranimiz %100 olarak ger¢eklesmistir. 3+1 Mesleki egitim modeli kapsaminda 2024-
2025 bahar ve giiz doneminde yaklasik 260 6grencimiz iilkemizin dort bir yaninda kamu
kurumu ve 6zel igletmelerde 14+2 haftalik staj egitimi almaktadir.

ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim Ogretim Verilen Programm Adi Ogrenci alinarak Egitim Ogretim verilmeye
baslanilan donem

Cocuk Gelisimi Programi( Normal/ikinci | 2008-2009

Ogr.)
Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi Ogrenci alimi igin teklif edildi.
Cocuk Gelisimi Programi  ( Ikinci Ogr.) 2009-2010

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi | Kapatildi. (2024)
Programi (Normal Ogr./Ikinci Ogretim)

Sosyal = Hizmetler =~ Programi  (Normal | 2016-2017
Ogr./Ikinci Ogretim)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii / 2024
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri | Kapatildi. (2024)
Boliimii/ Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Acilmasi teklif edildi.
Saglik Tesisleri Isletmeciligi

Ogr. Gor. Engin KABAN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii




1-GENEL BILGILER:

A- MiISYON VE ViZYON

Misyon:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir pargasi oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, lilkemiz ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, i¢erisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayn1 zamanda bunlar1 etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katk1 saglamak misyonunu tistlenmistir.

Vizyon:

4

©
—

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik
gelismeler 15181nda siirekli giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile lilkemizin ve bdlgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde {irettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki:

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Calismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi
Miidiir Yardimcisi olarak secer, gorevleri miidiire vekalet etme ve belirlenen sorumluluklari
yerine getirmektir. idari isleri Yiiksekokul Sekreteri yiiriitiir ve Yiiksekokul Miidiiriine kars
sorumludur.

Gorev:

Yiiksekokulumuz Miidiirii Ogr. Gér. Engin KABAN, Rektorliik Makami’nin 14.08.2023
tarih ve E.171668 sayili yazis1 ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b
fikrast uyarinca 14.08.2023 tarihinde Miidiir olarak atanmigstir. Yetki ve sorumluluklarina
bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir. Miidiir Yardimciligi gérevini Ogr. Gor. Mevliit KAYA
ve Ogr.Gor.S. Duygu ATA KUDUBAN yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlar:: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire
vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul midiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarin
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gdézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliinda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
bo6liim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.



Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;
Miidiirlin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit etti§i esaslarin uygulamasinda dekana
yardimc1 olmak,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Boliim

Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve On lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim acilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya tlniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir.

Boliim Baskam

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir.
Stiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler
icin 6gretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyesi Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarimi ve seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim
kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanlhiginca
diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir.



Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim tiiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve
eserleri ile tanmmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goériisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim baskanlarinin Onerileri lizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim tiyesi,
Ogretim liye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en c¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran oOgretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildigli takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Yiikseokul
Sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar personel ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul
Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak {iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

Degerler

+  Atatiirkgiiliik

* Yurtseverlik

*  Hukukun tistlinligi
« Bilimsellik

+ Katilimeilik

* Toplumsal yararlilik
* Gilivenilirlik

« Sorumluluk

» Saydamlik

» Evrensellik

* Arastirmacilik

« Kalite ve verimlilik
» Firsat esitligi

* Cevre bilinci

» Hesap verebilirlik

«  Ozgiirliik

* (Cagdaslik
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ilkeler

+ Egitim-6gretimde kaliteyi gbzetmek ve artirmak

* Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek ve desteklemek
*  Bagsariy1 6nemsemek

*  Gelisme ve yeniliklere acik olmak

« Katilimer yonetim anlayisin1 benimsemek

*  Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
»  Kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak

*  Adaletli bir yonetim politikasi1 izlemek

+  Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

» Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile; ortadggretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-G6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olugan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel dzerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve
dokuzuncu fikrasinda “Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar {iniversiteler {izerinde Devletin gozetim ve
denetim hakkin1 kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri, Ogretim elemani yetistirme, {niversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag: yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, ozliik haklari, 6gretim elemanlarmin uyacaklar1 kosullar,
liniversitelerarast ihtiyaglara gore oOgretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve

ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
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yiirtitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullanilmasi kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.

2547 Sayih Yﬁksekﬁg;etim Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde ytliksekdgretim kurumlarinin

gorevleri sayillmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun

ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonucglandirarak

diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

" 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili
Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklart altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan;
kayip ve kotliye kullaniminin dnlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gbzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen

gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ve iist
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yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetgiler araciligiyla yerine getirecegi hiikiim altina alinmustir.

Diger Yasal Yiikiimliiliikler

* Yukarida siralanan Anayasa ve yasa hiikiimlerinin yam1 sira Yiiksekogretim
kurumlarinin tegkilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen bir dizi
mevzuat bulunmaktadir. Bunlar asagida siralanmaktadir:

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

* 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

* 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

. 3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

* 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu

+ 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu

* 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

* Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu

« Damga Vergisi Kanunu

* 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

* 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
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* 5765 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
« 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
« 78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
+  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi
Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari
* Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y dnetmeligi
* Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
« I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
 Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

« Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar

B.3- Sorumluluk:

Yiiksekokul midiirii, egitim Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisin1 etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik Onlemlerinin
alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektdriine kars1 sorumludur.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

S. > . Yayinlandigi/ Senato Karar
Yasal Diizenlemenin Adi .
N. Glincellendigi Tarihi Sayisi

22
1 | GRU Meslek Yiiksekokullar Staj Yonergesi Mayis 2002-
24762
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi
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Tablo 2: Toplam Alan/Mulkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2024 Y1ih
Yerleske Adi

Eynesil Kamil Nalbant 2
MYO 7.605 M
OPLA 7.605 M?

Yukarida yer alan tabloda Yiiksekokulumuzun toplan alan/miilkiyet durumu gdsterilmektedir.
Yiiksekokul binamizin tapusu tiniversite miilkiyetinde olup tabloda belirtildigi {iizere
birimimiz bina dahil toplamda 7.605 m2 alana sahiptir. Bina harici disinda yaklasik 1
doniimliik bir kampiis alan1 bulunmaktadir.

1.2- Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?) _—
oplam

Yerleske Adi il. Hizmet
Barinma Beslenme Kaltar . ig Alani
Eynesil Kamil
Nalbant Mo | 107° 450 6080 7.605
TOPLAM 7.605

Yukarida yer alan tabloda Yiiksekokulumuzda kapali alanlarin amacina goére dagilimi
gosterilmektedir. Birimimiz sosyal alan agisindan yeterince imkani bulunmamaktadir. Birim
kampiis alan1 olarak kiigiik oldugundan O6grencilerimize sunulan faaliyetler de sinirh
olmaktadir.

1.3- Egitim Alanlari
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Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Amfi X 1
Sinif X 8
Atdlye 2
Diger (...) X 3

TOPLAM 14

Yukarida yer alan tabloda Yiiksekokulumuzda egitim alanlarinin sayilari gosterilmektedir.
Tim smiflarimizin  6grenci oturaklart yenilenmis olup modern imkanlar ile hizmet
vermektedir.

Tablo 5: EGitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsalsite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 T
m | m [ m [ e | e | U
(m?)
Amfi 1 152
Sinif 8 670
Atolye 1 63,5
Toplanti Salonu 1 28,5
Diger (Konferans Salonu, Drama 9 242
Salonu)
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 2 105
Saglik Lab.
Arastirma Lab.
1 12 1 1261

Yukarida yer alan tabloda Yiiksekokulumuzda egitim alanlarinin dagilimi gosterilmektedir. Birimimiz
hemen hemen her bir sinif ve laboratuvarlarinda projeksiyon cihazi, internet ve bilgisayar ile hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuz yerleskesinde 1 amfi, 8 derslik, 1 toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1
drama salonu ve 1 is atdlyesi olmak {izere toplamda 13 egitim alam ile hizmet vermektedir. Egitim
alanlarinin bityiik ¢ogunlugunu 51-75 kisilik kapasitedeki alanlar olusturmaktadir.
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1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Alani Kapasite

Yemekhane-Mutfak Adi Adet
(m2) (Kisilik)

YEMEKHANELER

Eynesil Kamil Nalbant MYO 2 350 180

Toplam

MUTFAKLAR

Toplam

Yiiksekokulumuz yeni yemekhanesi 2016 yilinda binamizin 3.katmma yapilmis olup
yemekhane akademik-idari ve Ogrenci olmak tiizere yaklagik 180 kisiye hizmet
verebilmektedir. Birimimiz 6grenci ve personelin  beslenme ihtiyaglart  kendi
yemekhanemizde karsilanmaktadir. Ancak yemek birimimize 13 km wuzaklikta bulunan
Universitemiz Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi mutfaginda pisirilmekte olup servis araglart
ile dagitim i¢in birim yemekhanesine getirilmektedir. Yemek ihtiyaci ihale usiili ile temin
edilmekte ve yemeklerin kontrolii birimimizde olusturulan komisyon marifeti ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliinca yapilan denetimler ile saglanmaktadir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

1 130 80
Ogrenci Kantini

Yiiksekokulumuz &grenci kantini yenilenmis olup 130 m2 alanda su anda aktif olarak
yaklagik 80 kisiye hizmet verebilmektedir. Mevcut kantin 6grencilerimizin beklentilerini
karsilayacak diizeydedir.
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Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar: ve Faaliyet Sayisi1

Kapasite Toplanti Konferans Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi (Kisi) Salonu Salonu Yapilan Faaliyet
(Adet) (Adet) Savisi
Toplanti Salonu 30 12
Konferans Salonu 90 1 8
Amfi 100
TOPLAM

Yukarida grafikte yer aldig1 tizere Yiiksekokulumuz biinyesinde 30 kisilik toplantt salonu, 90
kisilik konferans salonu ve 100 kisilik amfi olmak iizere toplam 220 kapasitelidir. konferans
salonu, toplanti salonunda 2023 yilinda 2 akademik kurul toplantisi, 2 kismi zamanl &grenci
ve yemek bursu alacak Ogrencilerin secilmesi ile ilgili toplanti, 2 adet idari personel

bilgilendirme toplantisi, 6 adet yiiksekokul yonetimi toplantisi yapilmistir.

Yiiksekokulumuz konferans salonunda Ogrencilerimize, 25 ekim 2023’de Ogrenci tanigma
etkinligi, 8 Kasim 2023 ‘de Organ Bagis1 Konferansi, 5 Aralik 2023 Ogrenci Tanitim Giinleri,
8 Aralik 2023 tarihinde Aids Giinii Konferans: ve 21 Aralik Persembe giinii 6grenci hamsi

festivali diizenlenmistir.

Tablo 9: Hizmet Alanlar

‘ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 16 17 19
Akademik Yonetici 3 16 3
idari Personel 7 37 7
idari Yénetici 1 21 1
Danismanlik Ofisi 1 6

Yukarida grafikte yer aldigi iizere Yiiksekokulumuz biinyesinde 16 akademik personel ofisi,
3 akademik yonetici ofisi, 7 idari personel ofisi 1 adet damismanlik ofisi olmak {izere
toplamda 28 ofis ile birlikte 99 m2 alanda hizmet vermektedir.
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1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 10: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Taginir Adi

Eynesil Kamil . .
1 28728 Nalbant MYO 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET
Eynesil Kamil Kesme Makineleri ve
2 28728 Nalbant MYO 253.2.3.1.9 Giyotinler ADET
3 | 28728 Eynesil Kami 253.3.2.2.5 Elektrikli Su Isiticilari | ADET
Nalbant MYO R
Eynesil Kamil Su Isiticilari ve
4 28728 Nalbant MYO 253.3.2.99.10 Sogutuculari ADET
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Tablo 11: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Taginir Grubu

Tasinir Adi

1. | 28728 E!T;::t'(mg 255.1.1.1.2 Zemin Hallar ADET 2
2. | 28728 EZT;:!th'Ol 255.1.1.3.1 Cadirlar ADET 1
Eynesil Kamil Bayrak ve Fla_malar .iIe
3. 28728 Nalbant MYO 255.1.2.1 Ic Mekan Direkleri ADET 32
4. | 28728 E‘;T;::fmg 285.1.2.2 Al\Dt::]U;)r iz/g lIIJDSot’stI\éﬁ:Ir(i’ ADET 2
5, »8798 Eé?;::t%?g 255.1.2.4 Atatirk Resimleri ADET 15
6. 18728 EZT;::tK&r?iol 255.1.2.5 Metal Celenkler ADET 5
7. | 28728 EszaS:tKl\a/pg 255.10.2.2.1 Tugilislg-a)llrirﬁ:?igi§ ADET 3
e 28510232 | poaeren | aoer :
9. | 28728 E‘;T;::fmg 255.10.3.1.1 Yangclzri]hgizjlr;\(::j me ADET 7
10. | 28728 lElx;Tbeasri]ItK'\e;lr;iOI 255.11.2.2 Tablolar ADET 4
11 | 28728 E\;Tbeas:tKl\a/lr\r(w(ijl 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET 33
12. | 28728 lgx;rlw;asri]ltK&r?iol 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 52
13. | 28728 E\;Tbeas:tKl\a/lr\r(w(ijl 255.2.1.1.2 Dizustu Bilgisayarlar ADET 6
| a | fresiony | 52118 | om0 | oy |
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Barkod Yazicilar ve

15. | 28728 Eé?;;:f&?g 255.2.2.1.13 Okuyucular, Optik ADET 1
Okuyucular
16. | 28728 EZT;::tK&r% 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 6
17. | 28728 EZT;::tK&% 255.2.2.18 QOKYFaozr:lc(ﬁ;yronlu ADET 9
18. | 28728 EZT;;:tK&r?(i)l 255.2.3.5 Teksir Makineleri ADET )
19. | 28728 EZTS::tK&% 255.2.3.6 Faxswitch Makineleri ADET 0
20. | 28728 Eé?;::f&?g 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 10
21. | 28728 EZT;;LK&% 255.2.4.1.2 Telsiz Telefonlar ADET 10
22.| 28728 | Eynesil Kamil 255.24.1.3 Telsizler ADET 2
23. | 28728 EZT;:SJEK&?S 255.2.4.1.6 IP Telefonlar ADET 0
21 | 28728 Eé?;::f&?g 255.2.4.1.8 Santraller ADET 1
25. | 28728 E‘;Tf::fmg 255.24.3.1 Mgﬁ;mlgwgz:n\;e ADET 1
2. | 28728 EZTS::»[KJ:S 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET 6
Projektorler
| e | fremient | 2281l Gaeeen oy
28 | 28728 E\;Ts::tK'\a/lr;wg 255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET 5
29. | 28728 E‘;Ts::t'(&% 255.25.3.3.7 Tel%ﬁﬁt;?ﬁtaml ADET 0
30. | 28728 Eérlwsas:]ltK'\a}lr?g 255.2.5.3.7.1 Uydu Alicilar ADET 1
31 | 28728 EZTt)eas:tK&r:(ijl 255.254.1.1 Sabit Kameralar ADET 31
32. | 28728 E‘;T;;:t'(mg 255.2.5.4.99 Dé%fégrigﬁfnf\m | moET 1

Gozlem Cihazlar ve
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Aletleri

33. | 28728 Eﬁ?fﬂm 255.2.99.2.5 Klimalar ADET .
34. | 28728 E&;T;asri]'tK&r?g 255.2.99.2.5 | Evrak imha Makineleri ADET .
35. | 28728 EZTS::tK&% 255.2.99.7.1 Mihiirler ADET ,
36. | 28728 EZT;;:tK&r?(i)l 255.3.1.11 Dosya Dolaplari A 16
37. | 28728 E»;Tsas:tK&r% 255.3.1.1.10 Vitrinler ADET .
38. | 28728 Eﬁ?fﬂm 255.3.1.1.13 | VeriKlasorii Raflan | 20
39. | 28728 EZT;:LK;S;L 255.3.1.1.2 | Modiiler Tip Dolaplar | )
20. | 28728 E\;T;::tK&r;g 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET ,
41. | 28728 E\;T;:Sf&?&') 255.3.1.10.1 Para Kasalari ADET .
22. | 28728 E\;T;::tK&r;ﬁg 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET 5
43. | 28728 E\;T;::tK&r% 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET 6
24. | 28728 E\;Ts::tKl\a/lr?(ijl 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET "
45. | 28728 E»;rlwbeas:tK&r% 255.3.1.2.4 Panel Masalar ADET 0
26. | 28728 E\;Tbe;ltK'\a/lr;wg 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar ADET 60
47 | 28778 E\;T;::tK&r% 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET 13
48. | 28728 E\;Ts::tﬁa?g 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET o
49. | 28728 EZT;::tK&r% 255.3.1.4.1 | Klasik Tip Sandalyeler | 6
50. | 28728 E‘;Ts::t'(mg 255.3.1.4.5 K??;iersa;nséilifrglzf r ADET 145
51. | 28728 EZT;::tK&r% 255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar ADET .
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s2. | 28728 | ([es O 2534 Sehpalar ADET 1
53. | 28728 IEJZTS::tK&% 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar | .
54. | 28728 EZT;::)[K&V;S 255.3.1.9 Panolar ADET 0
55 | 28728 E\;Tsas:tK&?g 255.3.1.99 | Diger Biiro Mobilyalar | .
56. | 28728 E&;T;asri]'tK&r?g 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlar ADET 0
57 | 28778 EZTS::tK&% 255.3.2.4.2 Vestiyerler ADET L
°8.| 28728 Iié?k?asrlwltKl\ilr\?(l)l 205:3:54 Krstler ADET 2
59. | 28728 E»;T;::thg 255.3.5.2 Yazi Tahtalari ADET ”
60. | 28728 | Eynesil Kamil 255.7.1.5.2 Kitapliklar ADET .
61. | 28728 E\;T;::tK&r% 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET .
62. | 28728 Eﬁ?fﬂm 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET 1880
63. | 28728 E\;T;::tK&r% 255.7.2.99 Diger Basili Yaymnlar | 6
64| 28728 IEJ\;Tbe:rlwltKl\a/lr\?(ljl 2558114 Stralar ADET 401
Basketbol Sporunda
6. | 28728 lié?beasrlwltKl\a/lr\?él) 255:9.25 Dﬁﬂﬁggggr ADET 1
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1- Teskilat Yapisi
2547 sayili kanunun 20. ve 51. maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2008 yilinda egitim- Ogretime baslamasindan dolayi
gerekli akademik ve idari kadrolasma saglanmaya calisilmakta olup bu yil itibariyle
okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari ile istenilen 6rgiit yapilanmasi teskil edilecektir.

Su anki orgiit yapimiz asagidaki sekilde olup yillar itibari ile personel sayisinda

azalma meydana gelmistir..
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Yiiksekokul Kurulu
Qgr Gér. Engin KABAN
Or Gor.S Duygy ATA KUDUBAN

0pr.Gor Esra SINANOGLU
O Gor Onder BASUSLU
Nureddin KOSE (Raportds)

Midir Yardmes
Qpr.Gor. Duygu ATA KUDUBAN

Miidiir
0gr Gor. Engin KABAN

Yitksekokul Sekreters
Nureddin KOSE

Yonetim Kurulu
Ofir Gor Engin KABAN
0gr Gér.$ Duygu ATA KUDUBAN
Ogr Gor Mevtit KAYA

_ DogDr AWYILMAZ
Dr.0pr Uyest Mehmet Ali DERELI

Dr.0gr Uyest Mustafa TUNGER
Nureddin KOSE (Raportir)

Midir Yardmes

Or Gor Mevlit KAYA

Orenc Isleri Birimi
Onmer Faruk ERGIN

Tsmail KASIM
Omer Faruk ERGIN
Aydin AKYASAN

“Persomel Ve Yam ler™

Birimi

Banh
HACTSALIHOGLU

Kiitiiphane ve Web
Birimi
Emrah HACISALIHOGLU

Giiventik T5leri Birimi

Mustafa YAKAR

Gokmen KOSE

Hiseyin GOKAL

Yasin KOSE

Kalorifer ve Temizlik Isleri
Birimi
Aydin AKYASAN

Elmas KISA

ik (IR
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Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ambar-Ayniyat ve Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Mali
Isler, Temizlik ve Giivenlik Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu
hizmetlerin sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 12: Bilgisayarlar

Egitim Amagl Akademik Saghk Amagli | idari Amagh

(Adet) Amagl (Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayarlar 61 18 6 85
Tasinabilir Bilgisayarlar 4 2 6

Diger Bilgisayarlar ve Sunucular

Genel Toplam 61 22 6 91

Yiiksekokulumuz giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve
akademik caligmalarinda yarar saglayacak sekilde hizmetler sunmaktadir. Yukarida tabloda
da yer aldig1 lizere birimimiz toplamda 55 bilgisayar ile hizmet vermektedir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 13: Kutiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Katlphane Birim KutUphane
Koleksiyon Tiir( ... yill koleksiyon sayisi 2022 koleksiyon sayisi
Basil Kitap 1.944
Satin
e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam
Dergi/e-dergi Basili (Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam
(e Basili (Acik Erigim)
Tez
Gorsel isitsel DVD
Kaynak Gorme Engelli Koleksiyonu
El Yazmasi
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis
Satin alinan
i Abonelik
Veri Tabani S
Sayisi Bagis
EKUAL
Toplam
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Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi 0gretim elemanlari, idari personel ve Ogrenciler tarafindan
belirli araliklarda kitaplarin kiitiphane disinda kullanimi amagh hizmet vermektedir.
Birimimiz kiitiiphanesinde yaklagik 45-50 kisiye hizmet verecek sekilde oturma diizeni
bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane de dgrencilerin 6dev, proje vb. kullanilmak {izere bilgisayar
bulunmaktadir. Yiiksekokul kiitiiphanemizde kiitiiphaneci personel bulunmamaktadir. Toplam
1194 basili yayiniyla acik raf seklinde hizmet veren kiitliphanemiz kismi zamanli c¢alisan
ogrenciler ile faaliyetini slirdiirmektedir.

Tablo 14: Kutiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitliphane Birim Kitiphane

Oturma Kapasitesi Kisi 45
Akademik Kisi
Personel

Katiphane Uye | .
FS) i Idari Personel | Kisi
ayisi

Ogrenci Kisi
Akademik
Personel
Doktora
Ogrencisi

Odiing Verilen Y.uksek Adet

. Lisans

Kitap Sayisi
Lisans
idari
Personel
Diger 32

GRU’ye Makale

Gonderilen Yayin X .

Sayisi Kitap (Odulng)

GRU’den Gonderilen | pMakale

Yayin Sayisi =
Kitap (Odung)
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4- INSAN KAYNAKLARI

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri 19 Ogretim Elemam tarafindan yiiriitiilmektedir. idari faaliyetler 1 Miidiir, 2
miidir yardimeisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 7 idari personel ve 6 siirekli isci (gtivenlik-temizlik) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunun disinda sosyal dersler i¢in
Universitemizden akademik personel gorevlendirilmektedir.

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Sozlesmeli Guvenlik

Akademik Personel idari Personel Gegici isgi Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler Genel Toplam

Say Dagihm Say Dagihm | Sayr [Dagilim| Sayi Dagihm | Sayr | Dagilim Say!i Dagihm Say Dagihm | Sayi Dagilim
% % % % % % % %

%57,2

%28.5 %100 %50 %44,2

12 %64 1 %28.5 4 %100 1 %50 14 %45
13 %74 1 %14 4 %100 0 %100 14 %45
9 %42.8 6 %71.4 4 %100 1 %50 19 %55,8

%36 %71.4 %100 %50 %55

Personel Sayisi

Yukaridaki tabloda Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik, idari, s6zlesmeli ve siirekli is¢i pozisyonlarinda galisanlara ait son {i¢ yila ait kadro
durumlar1 ve toplam personel sayis1 i¢inde dagilimlar: detayli olarak gosterilmektedir. Birimimiz 2024 yil1 verileri incelendiginde 17 akademik, 6
idari personel ve 1 s6zlesmeli personel oldugu goriilmektedir. Ayrica 4 siirekli is¢i giivenlik personeli ve 1 siirekli is¢i temizlik personeli olmak tlizere
toplamda 29 personel birimimiz biinyesinde gorev yapmaktadir. 2024 yili Aralik ayinda bir adet Siirekli is¢i temizlik gorevlisi emekliye ayrilmistir.
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Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yiksekokul Midiiri 1 1 1 1 %100
Yiksekokul Midir Yardimcisi 1 1 1 1 1 1 1 %50
Yiksekokul Sekreteri 1 1 1 1 %100
Bolim Bagkani 2 2 3 3 3 2 5

4.1- Akademik Personel

Tablo 17: Akademik Personelin Dagilimi

—_ Yillara Gore
il P I
Akademik Personel Sayilari ersione
Dagilim

Orani %

Hizmet Siniflandirmasi

Profesor

Dogent

Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 12 6 21 18 19 %1 %100

Ogretim
Gorevlisi

Yukaridaki tabloda birimimizde gorev yapan akademik personele ilisgkin son 3 yila ait veriler
sunulmustur. Yiiksekokulumuzda toplam 20 akademik personel gorev yapmaktadir. Bunlardan 2
ogretim gorevlisi 13-b/4 maddesine gore farkl birimlerde gérev yapmaktadir. Akademik personelin
%100 ile tamami 6gretim gorevlisi kadrosundan olusmaktadir. Ogretim gorevlilerimizden 6 kisi doktora
egitimi tamamlaylp doktor {invanimni almistir. Bir onceki yila goére artis oranina bakildiginda
bakildiginda akademik personel sayisinda % bir yiizde ile bir artis oldugu gozlemlenmektedir.
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4.2- idari Personel

Tablo 18: idari Personel Dagilimi

adro
0 0 0 0 0 0

Genel idari Hizmetler 1 4 1 4 1 3 5 5 4 %71

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 2 2 2 2 %29

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri

Sozlesmeli Personel 1| %100

Yardimci Hizmetler

Yukaridaki tabloda birimimizde gorev yapan idari personele iliskin son 3 yila ait veriler sunulmustur.
Yiiksekokulumuzda toplam 6 idari personel ve 1 sozlesmeli personel gorev yapmaktadir. Tablodaki
verilere bakildiginda 2023 yilinda genel idari hizmetleri sinifinda ¢alisan 4 personel, teknik hizmetler
sinifinda ¢alisan 2 personel ve 1 sdzlesmeli personel kadrosundan olugmaktadir. Bir 6nceki yila gore
artig oranina bakildiginda bakildiginda idari personel sayisinda 2023 yilinda s6zlsmeli personelin gorev
yapmaya baslamasi ile saymin ayni oldugu gozlemlenmektedir.
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Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dag

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore

Kadro Dagilimina Gore Idari Personel Sayisi idari Personel Savisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu 657 S.K. 4/B ve 4/D'ye 2547 SK.13/b-4'e
.. 4/A Personel N
Personel Sayisi Gore Gore
EYNESIiL KAMIL NALBANT =
MYO sl €| &8 el - = T o Sz| &5z
el 2| E| g El§ z z c a= 2| S< 2
6| 2| &l D= B & S 25 EEm| EEx
S 8 o S| SE| =8| E S o Nl % 55= 8 NS | 06
— | v c| ¥ ¥ | N E = D 28 NG5 C > =2 22
sc|l=zglce|lsn|xXxe|TE|BE =2 = 550 @ x23| 223
SN| N EN|HpAN|SN| SRS oo 0 8555 e 5| &0 5
OI| vV I|FI|WI|{<SIT|Oh|>T R ¥ o sa n0a | mOa
2
2023 5 2 0 1 6 14 I 0
2024 5 2 0 1 5 13 I 7
0 0 I 0
0 0 0

Yukaridaki tabloda birimimizde gorev yapan idari personele iligkin son 3 yila ait veriler sunulmustur. Yiiksekokulumuzda toplam 6 idari personel ve 1
sOzlesmeli personel ve 5 siirekli is¢i personel gérev yapmaktadir. 2024 yil1 Aralik ayinda bir is¢i personel emekli oldugundan siirekli is¢i personel sayimiz
bire diismiistiir. Birimimizde 2024 yilinda toplam 13 idari personel gorev yapmaktadir. Tablodaki verilere bakildiginda 2024 yilinda genel idari
hizmetleri sinifinda c¢alisan 4 personel, teknik hizmetler sinifinda ¢alisan 2 personel ve 1 sdzlesmeli personel 5 is¢i personel kadrosundan olusmaktadir.
Bir onceki yila gore artis oranina bakildiginda idari personel sayisinda 2024 yilinda sézlesmeli personelin gorev yapmaya baslamasi ile saymin ayni
oldugu gozlemlenmektedir. Bu yil bir siirekli 1s¢i personelin emekliye ayrilmasi nedeniyle is¢i personel sayisinda azalma meydana gelmistir.
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SUNULAN HiZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 20: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler
Sayisi Sayisi

| Program

[Program |
Konservatuvar .
Cift Anadal
| YanDal
Cift Anadal

Yiiksekokulumuzda 2024 yili itibari ile akademik boliim sayisi 5, program sayist 5 ve toplam
Ogrenci sayisi ise 636 Ogrencidir. 2024 yilinda YOK’lin almis oldugu karar ile mevcut
2.6gretim programlari kapatildigindan 6grenci sayimizda azalma meydana gelmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 21: Ogrenci Sayilan

Normal Ogretim Ogrenci Sayisi | Ikinci Ogretim Ogrenci Sayis
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayis

T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
6| | | | | 636

s549| 87| | | 138]

GENEL TOPLAM

Yiiksekokulumuzda ogrenim géren oOgrencilerimizin 6grenim tiirlerine , cinsiyetlerine ve
uyruklarina iligkin bilgiler yukaridaki tabloda yer verilmistir. Birimimizde 6grenim goren
ogrencilerden 549’u kadin, 87’si ise erkek Ogrencidir. Tablodaki 6grenci tiirlerine
bakildigindan kadin 6grenci sayisimin bir hayli fazla oldugu goriilmektedir. 2024 yilinda
YOK’iin almis oldugu karar ile mevcut 2.5gretim programlart kapatildigindan 6grenci
sayimizda azalma meydana gelmistir.
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5.3- idari Hizmetler

2024 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda konferans ve seminerler gergeklestirilmistir.
gerceklestirilmistir.  Yiksekokulumuz konferans salonunda 21 Mayis 2024 tarihinde
Yiiksekokulumuz Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu tarafindan Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliim Baskam Ogr.Gor.Dr. Derya SU'nun danmismanliginda 'Engelli Ailesi Olmak'
konulu soylesi gergeklestirildi. Yine 21 Mayis 2024 tarihinde 6grencilere yonelik Gorele Sosyal
Hizmet Merkezi Miidiirliigii Sosyal Hizmet Uzmani Mehmet Onder TEMEL tarafindan "Stres
Yonetimi" konulu konferans verildi 07 Ekim 2024 giinii Eynesil Kaymakami Sn.Erkut PAMUK,
Yiiksekokulumuzda "Kaymakamla Kariyer Soylesisi"nde 0grenciler ile bir araya geldi. 27 Kasim
2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Midiirliigii ve Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii-Yurtkur
Midiirligi isbirligi kapsaminda yonelik 6grencilerimizin ders disit zamanlarini degerlendirmesi
kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla Bilgiden Bilince Konferanslar1 adi
altinda Kosgeb 11 Miidiirliigii uzman personeli tarafindan 'Kosgeb Girisimcilik ve Tesvik
Mekanizmalart' isimli konferans1 diizenlendi. 03 Aralik 2024 tarihinde 3 Aralik Engelliler Haftasi
miinasebetiyle Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu baskan1 Ogr.Gor.Dr. Derya SU tarafindan
hazirlanan Paralimpik yiizme diinya sampiyonu ve 2024 Paris Olimpiyatlar1 dordiinciisii Turgut
Aslan YARAMAN ve antrenér Ali SAHIN'in konuk oldugu 'Giresun'dan Olimpiyatlara' isimli
soylesi diizenlendi. 04 Aralik 2024 tarihinde Aids haftasi miinasebetiyle ilgemiz Halk Saglig
Miidiirliigii tarafindan aids konferans: verildi. 23 Aralik 2024 tarihinde Giresun Il Emniyet
Miidiirligii personelleri tarafindan Giivenli Genglik Giivenli Gelecek konferansi gerceklesmistir.

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 22: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayis
Odul tird

Bilim Tesvik Oduli

Egitime Katki Oduli

Topluma Hizmet Odiili

TUBITAK Odul

TUBA Oduli

Toplam Odil | |

2024 igerisinde ilgili dallarda 6diil alan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Tablo 23: 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri
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grenci Sayisi

Tablo 24: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen O

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKIiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Yedek
. Tercih Asil Olarak Olarak
MR LI Kontenjan Yapan Yerlestirilen | Yerlestiri
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO | Béliim/Program Adi ) o P . ..,s ) 3
Sayisi Ogrenci Ogrenci len
Adi o .
Sayisi Sayisi Ogrenci
Sayisi
Eynesil Kamil Nalbant Cocuk Gelisimi
! MYO Programi 3 4 ! 0
5 Eynesil Kamil Nalbant Sosyal Hizmetler 3 6 1 0
MYO Programi

Ara Toplam 6

Not Ortalamasina Gore

Yedek
. Tercih Asil Olarak Olarak
VEUE TN E L Kontenjan Yapan Yerlestirilen | Yerlestiri
Fakiilte/Yuksekokul/MYO | Béliim/Program Adi ) o P . __uS ) 3
Sayisi Ogrenci Ogrenci len
Adi . .
Sayisi Sayisi Ogrenci
Sayisi
1 Eynesil Kamil Nalbant Sosyal Hizmetler 3 1 0 0
MYO Programi

Ara Toplam 0

DGS Sinuglarina Gore

Yedek
Tercih Asil Olarak Olarak
Kontenjan Yapan Yerlestirilen | Yerlestiri
Ogrenci Ogrenci len
Ogrenci

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO | B6liim/Program Adi

Ara Toplam

Genel Toplam

2024 yili itibari ile Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ve not ortalamasi ile yerlesen
ogrenci sayisi toplam 2’diir. Bu 6grencilerimizin 1’1 merkezi yerlestirme ile yatay gegis
yapmis olup not ortalamasi ve dgs sonuglarina goére birimimize yatay gecis yapan 6grenci
bulunmamaktadir.
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Tablo 25: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam

I e B LT g
0,

Fakilteler

Enstittler

Yiksekokullar

Birimimizde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir.

Meslek

5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 26: Birim Bazli Ogretim Elemany/Ogrenci/Mezun Sayilarina liskin Veriler

Ogrenci
e . g Mezun
Ogretim = ] Sayisinin s )
Ogrenci| Mezun e . Ogrenci Sayisinin
- — Elamani Ogretim iy .
Birim/Bolum Ogrenci Sayisina
Sayisi Elemani
Orani
(a) Sayisina Orani /b
b/a
Cocuk Gelisimi Programi 3 264 99 88 0,37
Sosyal Hizmetler Programi 3 264 101 88 0,38
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 4 108 36 27 0,33
Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi 3 0 0 0 0
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolumi 3 0 0 0 0
Mudurliak 3
19 636 236 %33.47 %0,37

Onlisans diizeyinde egitim veren birimimizde goérev yapan Ogretim elemani sayilari ile
ogrenci sayilarinin birbirine oranlandigi yukaridaki tabloda 2024 yili itibari ile
programlardaki fiili gorev yapan Ogretim elemani sayilart ve birimimizden mezun olan
Ogrenci say1 ve oranlar1 goriilmektedir.

2024 yilinda birimimizde gorev yapan 18 gretim elemani ile 636 6grenciye egitim-0gretim
hizmeti verilmektedir. Bu yil mevcut programlarimizdan toplamda 236 6grenci mezun
olmustur. Tablodaki verilere baktigimizda Yiiksekokulumuzda ogretim elemani bagina
%33,47 6grenci diistiigl gorilmektedir.
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5.4- Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzun taraf oldugu adli ve idari davalarda i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda icra islemlerinde ve yargiya intikal eden her tiirli hukuki uyusmazliklarda,
Yiiksekokulumuz hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve
sonuclandirilmas: hizmetleri ile ilgili mevzuatlar dogrultusunda Universitemiz Hukuk
Miisavirligi birimi tarafindan yerine getirilmektedir.

2024 yilinda Yiiksekokulumuza ag¢ilan herhangi bir idari dava bulunmamaktadir.

Tablo 27: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan s
birligi Protokolleri

Yiirurliik
is Birligi Yapilan Kurum- N imzalanma siiresi
Kurulus Adi Anlagmanin Igerigi/Konusu —— (Bitis
Tarihi)
2
3

2024 yilinda Yiiksekokulumuzda kamu, 6zel ve stk kurum ve kuruluslar ile yapilan isbirligi
bulunmamaktadir.

Tablo 28: 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt
Birimler Dahil)

Faaliyete Katilan | Faaliyete Katilan
Proje Adi Yiiriiten Birim Akademik Ogrenci Sayisi

Personel Sayisi

2024 yilinda Yiiksekokulumuzda yapilan toplumsal sorumluluk projeleri ve faaliyetleri
bulunmamaktadir.
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Tablo 29: 2024 Y1l Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen
Birim Katilimci Sayisi
Program

Adi
Program Adi Toplam

Saati

Yapay Zeka Uygulayici Egitimi

12 X 1
Sertifika Programi saat

Online Cocuk Universitesi

2024 yilinda sertifika ve hizmet i¢i egitim programina katilan 6gretim elemant
bulunmamaktadir.

Tablo 30: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Elemani
p Ad Kurum Igi Kurum Digi
rogram Adi Egitim Alan Egitim Alan Personel Toplam
Personel Sayisi Sayisi

2024 Yiiksekokulumuzda Egiticilerin egitimine katilan personel bulunmamaktadir

6- YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMIi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiillmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer
alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Miudiirlik mevcut
personelin sevk ve idaresini, miidiir yardimciligi ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile
verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yliksekokul icinde veya
disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda
hesap verilebilirlik diigiincesi igerisinde yliriitiilmesi konusunda personelin duyarlt olmasi i¢in
gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.
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D-DIGER HUSUSLAR

Egitim Ogretimin daha saglikli ve Kkaliteli yiiriitiilebilmesi icin 2016 yili igerisinde
Yiiksekokulumuzda bakim onarim ve ilave kat projesi uygulanmis ve kapasitemiz
artirllmistir. Bilgisayar laboratuvarinda bulunan eski bilgisayarlar 2024 yilinda yeni sunucu
bilgisayarlar ile degistirilmistir. Teknik ve donanimsal agidan da yeterli destek
Universitemizce saglanmaktadir. Kampiisiimiiz igerisinde yesil alnlar olusturulmus olup bir
cok yere fidan dikimi yapilmistir.

Akademik personel sayimiz 2022 ve 2023 ve 2024 yili igerisinde artig gostermis olup
personel sayisindan istedigimiz hedeflere hizla ulasmaktayiz. Biinyemizde c¢alismakta olan
bir siirekli is¢i personel bu yil itibari ile emekliye ayrilmistir. Bu nedenle is¢i sayisinda
diisiis meydana gelmistir.

YOK’iin 2024 yilinda iilkemiz genelinde 2.6gretim programlarini kapatmasi nedeniyle bu
y1l 6grenci sayimizda azalma meydana gelmistir. Yeni teklif ettigimiz programlara 6grenci
alinmasi ile birlikte 6grenci sayimiz giderek artmaya devam edecektir
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5. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

5.1. Faaliyet Bilgileri

5.1.1. Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

Tablo 31: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre
Konferans 5)
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik

Akademik Kurul 2
Kariyer Glinii 5
Kitap Yazarligi

TV Programi 1
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Tablo 32: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilart

Edit6érliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim | Yapilan Dergi

Uyesi Sayisi Sayisl

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

1 1 1
TOPLAM | | | (0] |

Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 igerisinde editorliik ve hakemlik yapan bir 6gretim elemani
bulunmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun,
teknolojik geligsmeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, sosyal yeterlilige
sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli en iyi ara elemanlar1 yetigtirmektir.

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma
sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Egitim ogretim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilarak, bu politika dogrultusunda kamu 6deneklerinin kullaniminda etkinligin ve
verimliligin artirilmasidir. Egitim-6gretim binamizin fiziki kapasitesini etkin bigimde
kullanarak dgrencilerimize uygulamali ortamda hizmet sunabilmek.

Bolgesel Oncelikler: Ilimiz ve cevre illerin dzelliklerine uygun olabilecek projeler
gelistirmek, bu projelerin hayata gecirilmesi i¢in Avrupa Birligi fonlarindan yararlanma
imkanlarin1 arastirmak. Bolgedeki isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim
ihtiyaclarmin tespit edilmesi ve bu ihtiyaglar1 karsilayacak egitim programlarinin
hazirlanmasi.

Tiirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli, evrensel degerlere sahip, hukukun
Ustiinliigiinii gdzeten insan giicli yetistirmektir.

Egitimde kaliteyi gozetmek, aragtirmacilif1 tesvik etmek, gelisime ve yenilik¢ilige agik
olmak, ayrica kanunlara bagli olmaktir.

Ayrica eksikligi goriilen alanlarda personelin gelisimini artirict yurtici seminer ve
konferanslara katilmalar1 hususunda tesvik edici birtakim ¢aligmalar yapilmaktadir.
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B- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 28: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik Amag-1 | Hedef-1 Ogretim programlarinin niteligini ve 6grencilerin kalitesini
Yiiksekokulumuz | arttirmak

tarafindan Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak
sunulan egitim- | bilimsel ¢alismalar1 da hiz verip akademik alanda bu ¢alismalarin
ogretim kalitesi ve niceligini artirmak

hizmetlerinin Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin
kalitesini kurumsal alt yapisin1 giiclendirmede katkida bulunmak ve Egitim
gelistirmek programlarini, toplum ihtiyaclarina gore yenilemek ve gelistirmek
Stratejik Amag-2 | Hedef-1 Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek
Arastirma Hedef-2 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim1
kapasitesinin ve | tesvik etmek

yonetim-

organizasyon

yapisinin

gelistirilmesi

B-DiGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz Yonetimi Ogrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi ¢alismalarini 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek
saptamak anlayisi i¢erisindedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
2024 yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen biit¢e tasarruf tedbirlerine uyarak etkin
ve verimli sekilde kullanilmistir.

Yiiksekokulumuza 2024 yili igerisinde 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimimiz ilgili
biitge tertiplerine 21.129.000 TL baslangic 6denegi tahsis edilmistir. Biitce uygulama
siirecinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile birlikte toplam 6denek 21.726.874 TL dir.
Birimimize gonderilen bu Odeneklerin tamamina yakimi etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmustir.

Ekonomik kodlar diizeyinde bu 6deneklerin %94.7 personel giderlerine, %11.78’1 sgk
devlet primi giderlerine, %2.75’1 de mal ve hizmet alim giderlerine tahsis edilmistir.

2024 Y1l1, Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri, Bakim Onarim Giderlerine ait veriler asagidaki tabloda yer
verilmigtir.
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1- BUTCE UYGULAMA SO

NUCLARI

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Yiiksekokulumuza 21.129.000
TL biitce tahsis edilmis olup yil igerisinde yapilan ekleme ve cikarma islemleri ile bu
O0denek 21.726.874 TL’ye ulagsmistir. Birimimize gonderilen bu 6deneklerin tamamina

yakini harcanmastir.

Yiiksekokulumuzun o6denek, harcama ve performans gostergelerine iliskin detayl
bilgilere asagidaki basliklarda yer verilmistir.

Tablo 33: Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Ekonomik Siniflandirma

Biitce Baslangic

Toplam Harcama Gergeklesme

Biitce Giderleri

Odenegi (TL) (TL) Orani (%) icindeki Pay1 (%)
01. Personel Giderleri 18.805.000 16.896,00 16.896.000 96.83 94,7
- . 2.250.000
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.886.000 1.767.000 89,45 11,78
. 381.000
03. Mal ve Hizmet Alimlari 235.000 380.000 99,8 2,75

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

19.527,000

20.926,000

19.043,000

Tablo 34: 2024 Yih Biitcesinin Ekonomik Simflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM

ODENEK HARCAMA

€)

(2)

01.1. Memurlar

20.691.000

21.104,590 21.104,590

100

01.2. Sézlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

1.896.000

2.208.000 2.208.000

100

02.2. Sozlesmeli Personel

30.000

54.000 54.000

100

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Ydnelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari

235.000

381.000 380.000

99,8

03.3. Yolluklar

13.000

10.000 9.975

%99,7

03.4. Gorev Giderleri
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03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM

22.865.000
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Tablo 35: 2024 Yili Fonksiyonel Simflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

TOPLAM

Fonksiyonel Siniflandirma ODENEK HAR(%;A MA (3/2)
(2)
. . 21.726.000
Genel Kamu Hizmetleri 21.726.000 21.726.000

Saglik Hizmetleri

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

TOPLAM ‘ ‘

Tablo 36: : Tilketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dordiincii
Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Ol¢ii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar1 adet

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 adet 44670 TL

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari

03.2.1.04 Diger Yaym Alimlart

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. 6.844 TL
03.2.2.01 Su Alimlar1 m3 5.615TL
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 41.875TL
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari

03.2.3.03 Elektrik Alimlart Kwh 218.492 TL

03.2.4.01 Yiyecek Alimlart

03.2.4.0 igecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlart

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlar

03.2.6.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. 18.600 TL

03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlar:

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. fliskin Gider Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlari

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1 50.742
TOPLAM | | | ssesssTL
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Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 itibari ile 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 ekonomik
kodunda en yliksek harcamanin Elektrik Alimlar1 kaleminde oldugu goriilmektedir.

Tablo 37: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Revize Odenekler

. REVIiZE TOPLAM
Ekonomik Simflandirma ‘ ODENEK ODENEK HARCAMA
01. Personel giderleri 18.805.000 -1.908.000 16.897.000 16.897.000
L. . -50.000
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.916.000 1.866.000 1.866.000
03. Mal ve Hizmet Alimlar: 235.000 146.000 381.000 381.000

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM .956. .812. 144, 19.144.000

Yukaridaki tabloda Ekonomik kodlarin birinci diizeyine bakildiginda 2024 yili i¢in personel giderleri
baslangi¢ 6denegi 18.805.00 TL’dir. Y1l i¢cinde kalan tutardan Rektorliikkge 1.908.000 TL biitge tenkis
edilmis olup ddenegin tamami harcanmigtir. SGK Devlet Primi  Giderleri ise 1.916.000 TL olup
50.000 TL tenkis edilmis, Mal ve Hizmet Alimlar1 6denegi ise 235.000 TL olup ilave 146.000 TL ile
yilsonu harcamasi 381.000 TL olmustur.
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1.1-Biitce Giderleri

2024 yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce ve yillar itibari ile degisimi
asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

2022-2023-2024 yilinda itibaren gosterilen verilerde personel ve Ogrenci sayisi
artisina bagli olarak yillar itibari ile biitce ve biitce giderlerinde de artis meydana gelmistir.

Yiiksekokulumuza 2024 yilinda; st politika belgelerinde belirlenen hedef ve oncelikler ile
uyumlu stratejik plani, stratejik plani ile biitce arasinda bag kuran performans programi
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini ylriitmiistiir.
Universitemiz biitge uygulama siirecinde; 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 5/1 maddesine gore Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden ‘Personel
giderleri’ ve ‘Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’ i¢in 20.691.000 b 6denek
aktarilmistir. Bununla birlikte “Personel giderleri” i¢in 1.908.000% 6denek diisiilmiis, “Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in 373.000 b, “Mal ve Hizmet Alimlar1” i¢in
169.500% likit karsilig1 6denek ekleme islemi gerceklestirilmistir.

01.Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; akademik personel memur, sozlesmeli
personel, maas, ek ders ve iicret giderlerinden olugsmaktadir. Baslangi¢c 6denegi 18.805.000%,
yilsonu 6denegi 18.896.000b, harcama 18.895.000% olup harcama orant % 99.9 seviyesinde
gerceklesmistir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baglangig
Odenegi 1.816.000h, yilsonu 6denegi 1.767.000b’ye diismiistiir. Harcama 1.767.000b olup
harcama oran1 % 94 seviyesinde gerceklesmistir.

03. Mal ve Hizmet Alimlar1

Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; iiretime yonelik mal ve
malzeme alimlari, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri,
hizmet alimlari, olusmakta olup; baslangic 6denegi mal ve hizmet alimlar1 i¢in 235.000 b,
yilsonu 6denegi 381.000%’dir. Harcama ise 380.000°%’dir. Yolluklar i¢in baslangic 6denegi
13.000b, yilsonu 6denegi 10.000b, harcama ise 10.000%’dir. Mal ve hizmet alimlarinda
harcama oran1 % 99.9 seviyesinde gergeklesmisti
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2.1. Biitge Buyukliugi Tablosu

Tablo 38: Butgenin Yillar itibariyle Geligimi

Aciklama 2023 2024
YOK+ Tiim Universitelerin | Kesintili
Biitgesi Biitce

Universite Bii i Odenegi
RLE SRt . 4.600,062 9.760.000  21.610.000

Universite Biitcesinin Toplamdaki (b)/(a)
Payi1 (%) *100

‘Tablo 39: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI Eynesil Kamil Nalbant MYO
Degisim
2023 YILI 2024 YILI
(%)
Toplam Isinma Gideri 193.698 TL [174.223 TL
Dogalgaz Tiiketim Miktari m?3 m?3
Dogalgaz Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiketim Gideri TL TL
L L Fuel-Oil Tiiketim Miktari Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Diisen
L 32.72 TL 25.46 TL
Isinma Gideri
ACIKLAMA Isinma gideri 2024 yilinda bir 6nceki yildan kémur bulunmasi
nedeniyle azalmistir.
Elektrik Tiketim Miktari 42.663 Kwh 41.186 Kwh
Elektrik Gideri 123.312 TL 184.056 TL
A Kapali Alan m? ye Diisen
ELERTEIK o 16.21 TL 21.32 TL
Elektrik Gideri
ACIKLAMA Elektrik gideri,2024 yilinda Ucret artisina bagh olarak artis
gostermisgtir.
Su Tiketim Gideri 1.712 TL 6.164 TL
Su Tuketim Miktar 496 m3 716 m3
ACIKLAMA Su gideri, 2024 yilinda m3 artisina bagli olarak artis géstermistir.
, Personel Servislerinin
SERVIS Maliyeti (Yakit, Bakim, TL TL
HiZMETi Onarim vb.)
Servislerin Toplam Kapasitesi Kisi Kisi

60



Personel Basina Diisen

Ginluk Ulasim Gideri (Gelis- TL TL
Gidis)
Personel Basina Disen Yillik
. TU TU
Ulasim Gideri
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan
Adet Adet
Tasit Sayisi
Kiralama Suretiyle Alinan
TU TU

Tagitlarin Toplam Maliyeti

ACIKLAMA

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu biit¢e harcamalar1 konusunda yapilan i¢
denetim ve kontrollere ek olarak, yapilan tiim mali islemler ve bu islemlere iliskin biitiin
evraklar i¢ denet¢i ve Sayistay Denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmektedir. Daha
onceki yillar i¢in yapilan denetim sonuglarinda, on goriilen 6deneklere bagli kalindigi,
odemelerde genellikle idareden kaynaklanan hatalarin olmadigi goriilmistiir. 2024 yili  biitge
doneminde ayni basar1 saglanmis ayrica tasarruf tedbirlerine uyarak birimimize tahsis edilen
biit¢e etkin ve verimli sekilde kullanilmustir.

4- DIGER HUSUSLAR

Genel olarak bakildiginda, 2024 yilinda birimimize tahsis edilen biitce 6deneklerine bagh
kalinarak 6deneklerin harcanmasinda verilen kriterlere biiyiik 6l¢iide uyum saglanmistir olup
verilen 6denekler dahilinde harcamalar yapilmistir. Tasarruf tedbirleri agisindan 6n goriilen
biitceye baghi kalinmistir. Ancak biitce yetersizligi nedeniyle egitim-6gretimde planlanan
hedeflere tam olarak (hedeflenen oranda) ulagilamamastir.
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3- STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Giresun ["Jn-i-versitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz
PERFORMANS GOSTERGELERI LiSTESI bu béliime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gostergesinin karsisma kendi adima GUYBIS
sistemine girdigi 2023 Yili verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda
isbirligi atanmamis performans gostergeleri icin eksi (-) isareti ile doldurmalari
gerekmektedir. Is birligi atandig1 halde, herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise s6z
konusu performans gostergesi karsisina sifir (0) gireceklerdir.

Tablo 40: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi 2024 Yih
Gergeklesme

Cocuk Gel
Prog: %99

e . Hukuk Biiro
1 | PG1.1.1: Universite doluluk orani Yon.: %98

Sosyal

2 | PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani

3 | PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani

4 | PG1.2.1: Yan dal program sayisi

5 |PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

6 |PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi

7 | PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

8 PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen égrencilerin
basar siralamasi ortalamasi

9 PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden dgrenci

saylsi

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi

13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: dari personelin memnuniyet diizeyi

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16 | PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 | PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina diigen haftalik ders saati sayisi 10,6

19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisi
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20 |PG2.2.3: Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi 31.8

21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin égrenci sayisina orani 0,018

22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin 6gretim elemani sayisina orani 0,57

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

25 [PG2.3.3: Arastirma amach yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani sayisi

26 |PG2.3.4: Arastirma amagl yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi

27 |PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim tyesi orani

28 | PG2.4.1: Hizmetigi egitim alan idari personelin toplam idari personele orani

29 [PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan gretim elemani sayisi

30 |PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 1

31 | PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

32 [PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith 6grenci sayisi

33 [PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisi

34 | PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan ogrencilerin orani

35 | PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36 | PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi

37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tegvik odiilii sayisi

38 [PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayisi

39 [PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi

40 |PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi

41 | PG3.3.2: Lisansiisti ogrenci orani

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani

43 | PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44 I?.G.3.4.1 UR_AP endeksjne gore Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45 |PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46 |PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi

47 [PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal

48 | bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49 [PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada Universitenin yeri

50 |PG3.5.2: Ogretim elemani bagina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

51 |PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi

52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani bagina

53 uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi

55 |PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklaga yapilanlyiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayIsl

57 |PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58 PG4.2..1: !'.'lniversitenin tamitimina iligkin universite igi/disinda yapilan fuar, tanitim giinleri
vb. etkinlik sayisi

59 [PG4.2.2: Gevre duyarhhgina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi
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60 |PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi
61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve dijital
haber sayisi
62 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bélgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez
Sayisi
63 [PG4.3.1: Tamamlanan girigsimcilik projesi sayisi
64 |PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite digina verilen hizmet sayisi
65 [PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi
66 |PG4.3.4: Girigimcilik temah dgrenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci sayisi
67 |PG4.3.5: Girigimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi
68 |PG5.1.1: Ogrenci basina diigen egitim amagh mekan biiyiikliigii 1,53 m2
69 |[PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan buyikligi 13,5 m2
70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii 13 m2
71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen aragtirma amacl mekan biiyiikliigii 5,27 m2
72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diigen enerji tiiketim gideri. 6,9 m3
73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 1
74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi
75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi
76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayisi 1944
77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi
78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi
79 | PG5.3.4: Kitiiphane elektronik veritabani sayisi
80 | PG5.3.5: Kutiiphane kayith kullanici sayisi
81 | PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi
82 |PG5.4.2: Ogretim elemanlan veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi
83 |PG5.4.3: Universite-Sanayi igbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi
84 P53_5_.4.4: ilin meveut sorunlar!pl glézmeye, ﬁ_niversitenin ve diger egitim kurumlarinda
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi
85 | PG5.4.5: Yiiritiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi
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4-PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz performans bilgi sistemi olarak 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizin koordinasyonu ile tiim birimlerimizin kullanimina
acilan Yonetim Bilgi  Sistemi (GUYBIS) iizerinden elde edilen veriler
degerlendirilmektedir. GUYBIS iizerinde 10 farkli modiill bulunmaktadr.
Yiiksekokulumuza Biitge Kanunu ile tahsis edilen ddenekler, “program, alt program,
faaliyet ,alt faaliyet diizeyinde” dagitilmistir. Program amaglari, “Alt Program”
diizeyinde belirlenirken, maliyetlereler “Alt Faaliyet” diizeyinde belirlenmistir. Bu
baglamda; verilerin dogru ve giivenilir kaynaklardan elde edilmesi i¢in, faaliyetlerden
sorumlu harcama birimleri ve performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu
birimler “Performans Programi” araciligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Izleme
siirecinde ihtiya¢ duyulan veriler, performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu
birimlerden, 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin
koordinasyonu ile tiim birimlerimizin kullanimina agilan Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS) iizerinden toplanmakta ve degerlendirilmektedir

Yiiksekokulumuzda Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler Bolim ve
Programlardan gelen y1l i¢cinde dosyalanan bilgiler, ilgili birim raporlar1 ve yil i¢inde
toplanan bilgilerin derlenmesi ile yapilmaktadir. Ogrenci sayilari, muhasebe bilgileri
ve personel bilgileri gibi istatistiki veriler, birimimiz 6grenci isleri, personel birimi,
tahakkuk birimi gibi idari birimlerinden alinan veriler ile olusturulmustur. Performans
verilerin toplandigi, islendigi ve degerlendirildigi ayri bir bilgi sistemimiz
bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz Yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi ¢aligmalarini  oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular
degerlendirerek saptamak anlayis1 igerisindedir. Ogrencilerimizin yetismesinde
ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrintili verilmek sureti ile daha duyarl
davranilmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Yetigmis kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosunun bulunmasi.
Hizmetlerin biiyiik oranda internet iizerinden yiiriitiilmesi.

Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmas.

Ogrencilerin akademisyenlerle rahat gériisebilme imkanina sahip olmast.

Modern bir 6grenci yurduna sahip olunmasi (Kiz)

Egitim ve 6gretim programlar1 agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik.
Boliimlerimizde uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi.

Ozverili ¢alisanlarinin olmast,

B-ZAYIFLIKLAR

flge merkezinde 6zel sektdre ait yurtlarin alt yapisi, kapasite ve standartlari diisiiktiir.
Diger taraftan Yiiksekokul biinyesinde kantin disinda 6grencilerin sosyal ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikte sosyal alt yap1 yoklugu da goze carpan eksikliklerdendir.
Esas amac, 6grencilerin sadece derslere girip daha sonra Yiiksekokulu terk etmeleri
degil, zamanlariin biiyiik bir kismmni Yiiksekokulda gegirebilmelerini temin edecek
fiziki ve sosyal olarak yeterli alt yapinin ve imkanlarin olusturulmasidir

Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) saglikli bir egitim-6gretim
i¢in yetersiz olusu nedeniyle biiyiime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda
olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun etrafinin tamaminin ¢evrili olmamasi ve giivenlik
kameralarinin bulunmamasi, giivenlik anlaminda tehdit olugturmaktadir.

Bulundugumuz il¢ede az sayida kurum veya kurulusun bulunmasindan dolay1 staj,
proje, bitirme ddevi gibi ¢aligmalarin yapilmasina imkan saglanamamasi.

Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi ve
Laboratuvarlarin ve atdlyelerin 6grenci sayilarna gore kiiciik olmas1 ve bilgisayar

laboratuvarlarinda bilgisayarlarin yine Ogrenci sayilarina oranla az sayida ve eski

olmasi.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayismin fazla olmasi
Idari personel eksikligi

Isci personel eksikligi

Mezunlar ile iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

Fiziksel alan yetersizligi

Ogrenciye yonelik burs olanaklarmin yetersizligi
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C-

Staj ¢alismalarinin gretim elemanlariin azligi, staj yerlerinin dagimikligi ve 6denek
olmamasi nedeniyle gerektigi gibi denetlenememesi,

Calisanlarin egitiminin (hizmet i¢i egitimin) yeterli olmamasi,

DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ,,nin 7. Maddesi geregince bu raporu
hazirlamak i¢in aym1 YoOnetmeligin 8. Maddesinde sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklar gergevesinde Birimimiz I¢ Degerlendirme Raporunu (2022) hazirlama
calismalarin1 tamamlamistir.

Universitemizin kurumsal alt yapis1 ve hedefleri ile értiisen degerlerimiz; Akademik
ve bilimsel 6zgiirliik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ¢ercevesinde olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, yiiriirliikteki mevzuat
kapsaminda yonetim sistemini olusturmus ve ¢cogulcu katilim modelini benimsemistir.
Egitim- Ogretim ve arastirma siirecleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve
iiniversitemiz stratejik plani dogrultusunda yonetilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Meslek olarak segtikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer
almamizi saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarinin egitim sistemimizdeki 6nemi
biiyiiktiir. Ulkemizde yiiksekdgrenim goren dgrencilerin yaklasik dértte biri meslek
yiiksekokullarinda okumaktadir. Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak istihdam
edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istthdama razi
olmalar1 nedeni ile biiyiik sikint1 yasamaktadirlar. Dikey gecis kontenjanlarinin diisiik
tutulmasi nedeni ile de basarili 6grencilerin ¢ok az1 fakiiltelere devam edebilme sansi
yakalayabilmektedir. Calisma yasaminda isverenlerin tercih edecegi ve eksikligini
duydugu alanlarda programlar acilarak, okullarin etkinliginin arttirilmasi yararh
olacaktir.

Bir yanda issizlik varken, diger yandan da sanayicilerin belli alanlarda ara eleman
sikintist gektikleri goriilmektedir. Bu iki tarafi bir araya getirecek bir planlama ile
meslek yiiksekokullar1 daha cazip hale gelecektir. Meslek Yiiksekokullarina basarili
ogrencilerin de yonelmesinin saglanmasi biiyiik Olgiide issizlik sorunu ile dogru
orantil1 olmakla birlikte, egitimin yore ve iilke gereksinimlerini karsilayacak sekilde
yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni acilacak programlarda 6zellikle isgiicii
gereksinimi duyulan alanlarin tercih edilmesi yararli olacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-Ogretim binasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
baslangicindan itibaren her yil kullanima bagli olarak olusan eksikliklerin giderilmesi
icin tadilat ve onarimlar yapilmaktadir. 2024 yilinda Rektorliiglimiiziin destegi ile
bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlar sunuculu bilgisayarlar ile
yenilenmistir. 2023 ve 2024 yili igerisinde de gerek bina igerisinde gerekse de bina
disarisinda cesitli diizenlemeler, tadilat ve onarmmlar yapilmistir. 2023 yilinda
Rektorliigiimiiziin destegiyle kampiis sinirlarina ¢it oriilmiis ve biiyiik bir eksiklik
giderilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi i¢erisinde tam ve
eksiksiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tahakkuk, ek dersler, taginir kayit ve kontrol is
ve iglemlerinin alaninda uzmanlasmis personeller tarafindan yerine getirilmesi hata
payimm asgari seviyeye indirecektir. Her yil degisen mali diizenlemeler neticesinde
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bilgilendirici ve egitici toplantilarin I¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali olarak
danigmanlik hizmeti verilmesi personelimizin yetkinligi agisindan uygun olacaktir.

EKLER

EK-1: Hedef Eylem Plani

II::CE)DEF HEDEF ADI Mevcut Hedef Yeni Hedef
Egitim ve 68retimin niteligini Akademik
. . Yapilan
gelistirmek personel ile . .
. . seminerlerin
1 Ggrencilere gelistirilerek
yonelik konferans-
artirilmasi
seminerler yapilmasi
Bilimsel ¢alismalarin
desteklenmesi Akademik personelin Yapilan
konferans,panel,bildiri,vb. seminerlerin
2 bilimsel etkinliklere tesvik gelistirilerek
edilmesi. artirilmasi
idari ve akademik personel ile Pandemi Sartlar
6grencilere yonelik sosyal, dolayisiyla etkinliklerin elverdiginde
3 kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilamamasi sosyal, kltdrel
ve
sportif etkinlikler
diizenlenmesi
Ogrenci memnuniyetinin Anketler yoluyla Anket verilerinin
saglanmasi Ogrencilerden degerlendirilerek
memnuniyete memnuniyet
4 iliskin bilgilerin alinmasi | artiric
calismalarin
yapilmasi
Olgme ve degerlendirme Olcme ve Olgme ve
5 gecerlik ve glvenilirliginin degerlendirme icin | degerlendirme
artiriimasi forum, 6dev, kisa sinav | aracglarinin

uygulamalari

cesitlendirilmesi
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